MUNICIPIO DAS LAJES DO PICO
Aviso n.° 118/2012 de 18 de Dezembro de 2012

Torno publico que, por deliberagido de autorizagao prévia da Assembleia Municipal tomada na
sessdo ordinaria realizada no dia 18 de junho de 2012, e deliberagdo da Camara Municipal
aprovada em reuniao ordinaria que teve lugar no dia 5 de dezembro de 2012, e ainda, nos
termos e para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/9 e n.°
2 do artigo 46.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30/12 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a
contar da data de publicacao do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
comum, com vista ao preenchimento de 1 lugar da carreira/categoria de assistente operacional,
na modalidade de relagao juridica de emprego publico, por tempo determinado.

1 - Legislacdo aplicavel: o presente procedimento concursal obedece ao disposto nos
seguintes diplomas legais: Lei n.° 12-A/2008, de 27/2, aplicada a administracado local pelo
Decreto-Lei n.° 209/2009,de 3/9, Portaria n.° 83-A/2009 de 22/1, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6/4, Lei n.° 12-A/2010, de 30/6 e Lei n.° 64-B/2011, de 30/12.

2 - De momento, ndo existem candidatos em reserva no Municipio, € de acordo, com a “faq”
n.° 5, referente a procedimento concursal disponivel no “site” da Diregao Geral da Administragao
e Emprego Publico a consulta prévia a Entidade Centralizadora para Constituicao de Reservas
de Recrutamento (EECR), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/4, esta temporariamente dispensada.

3 - Duracao do contrato: 6 meses.
4 - Local de trabalho — area do Municipio das Lajes do Pico.

5 - Validade do concurso — o procedimento € valido para o posto de trabalho indicado e para os
efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1.

6 - Funcdes a desempenhar — conduz maquinas pesadas de movimentagao de terras, gruas
ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de residuos solidos, manobrando todos os
sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das mesmas, assegura o bom estado de
funcionamento e a manutengéo das viaturas, comunica superiormente as anomalias detetadas.
Funcdes correspondentes ao grau de complexidade funcional 1.

7 - Posigcao remuneratdria: conforme disposto no n.° 1 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, na redagao da Lei n.° 3-B/2010, de 28/04, (Or¢camento de Estado para 2011) e
de acordo com a tabela remuneratéria aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12 a
posicdo remuneratoria de referéncia corresponde a 1.2 posi¢cdo, nivel 1, no montante de
485,00¢€.

8 - Nos termos da alinea a) e b), do n.° 5, do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores que nao pretendam conservar a qualidade de
sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico, constituidas por tempo indeterminado, ou se
encontrem em situacdo de mobilidade especial. No entanto, e tendo em conta os principios
constitucionais da economia, eficacia e eficiéncia da gestdo da administragéo publica, em caso
de impossibilidade de ocupacdo do posto do trabalho, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relacao juridica de emprego publico previamente estabelecida.



9 - Ao presente procedimento, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando, em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

10 - Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candidato,
isto &, nascidos até 31/12/1966: 4.2 classe; nascidos apds 01/01/1967: 6.° ano de escolaridade;
nascidos apos 01/01/1981: 9.° ano de escolaridade. Nao é possivel substituir o nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

11 - Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal
individuos que, até ao termo do prazo fixado para apresentagao da candidatura, reinam os
seguintes requisitos:

a) Tenham nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou lei especial;

b) Tenham 18 anos completos;

c) Nao se encontre inibido do exercicio de fungdes publicas, ou interdito para o exercicio
daquelas que pretende desempenhar;

d) Seja detentor de robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;
e) Tenha cumprido das leis de vacinagao obrigatdria.
f) Tenha carta de condugédo adequada ao exercicio da fungéo.

11.1 - A reunido dos referidos requisitos € comprovada através de documentos apresentados
aquando da candidatura ou da constituicao da relagao juridica de emprego publico.

12 - As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, mediante o preenchimento
de formulario tipo, disponivel no “site” do Municipio em
http://cm-lajesdopico.pt/base/documentos/Diversos/Candidatura%20do%20Procedimento%20C
oncursal.pdf, podendo ser entregues pessoalmente no servigo de expediente do Municipio, sito
na Rua de S&o Francisco, 9930-135 Lajes do Pico, das 08h30 as 16h30, ou remetidas pelo
correio, com registo e aviso de recegao, até ao termo do prazo fixado, para 0 mesmo enderego.
S6 é admissivel a apresentagdo de candidatura em suporte de papel. Nao serdo aceites
candidaturas remetidas por correio eletrénico. O ndo preenchimento dos elementos relevantes
do formulario de candidatura impossibilita a admissao a concurso e a respetiva exclusao.

13 - Documentos que devem acompanhar o formulario tipo:
a) Curriculo profissional detalhado e atualizado;

b) Fotocopias comprovativas das habilitagdes profissionais e formagao profissional
constantes do Curriculo profissional;

13.1 - O candidato titular de relagdo juridica de emprego publico, para além dos elementos
atras indicados, devera, igualmente, apresentar:

a) Declaragao emitida e autenticada pelo servigco de origem que comprove a categoria € a
carreira que detém, a natureza da relagao juridica de emprego publico de que é titular, a
antiguidade, a posicao e o nivel remuneratério, com a indicagdo da data de producao de
efeitos, bem como as mencgdes qualitativas obtidas nas avaliagdes de desempenho relativas
aos ultimos trés anos;



b) Declaragao emitida e autenticada pelo servico de origem atestando a caracterizacao do
conteudo funcional que o candidato ocupa ou, sendo trabalhador em mobilidade especial, o
conteudo daquele que, por ultimo ocupou.

14 - Métodos de selegcdo: Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22/1, face a importancia que assume o célere suprimento no contexto do regular
funcionamento dos servigos, para que € aberto o procedimento, o presente recrutamento tem
caracter urgente. Assim, nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/2, com a
redacdo dada pela Lei n.° 55-A/2010, de 31/12, sera utilizado apenas um método de selegéo
obrigatério, a avaliagdo curricular, complementado com um método facultativo, a entrevista
profissional de selegao.

15 - A classificacao final do candidato sera expressa na escala de 0 a 20 valores resulta da
seguinte féormula: CF= 70% AC + 30% EPS, em que: CF: é classificagao final; AC, corresponde
a Avaliacao curricular e EPS, corresponde a Entrevista Profissional de Selecdo. Os métodos de
selecdo serdo utilizados de forma faseada, conforme disposto no artigo 8.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22/1, na redacao da Portaria n.° 145-A/2011, de 6/4, e assumem caracter
eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que obtenham valoragao inferior a 9,5 valores em
cada método de selegédo, o que determina a sua ndo convocagao para o método seguinte.

15.1 - A avaliagao curricular, com uma ponderagao de 50%, visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e
avaliacdo do desempenho obtida (se aplicavel), expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracao até as centésimas.

15.2 - A entrevista profissional de selecido visa avaliar, de forma objetiva e sistematica a
experiéncia profissional dos candidatos e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal.

16 - Os critérios de apreciagao e de ponderagcdo do método de selegcdo, bem como o sistema
de classificacdo final dos candidatos, incluindo a respetiva férmula classificativa, constam das
atas das reunibes do juri, as quais serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 - Composic¢ao do juri: Presidente: Mario José Dinis Tomé, vereador; Vogais efetivos: Eng.°
Albino Manuel André Roque, Chefe de Divisdo, em regime de substituicdo e Anténio Manuel
Melo Batista. Vogais suplentes: Paula Alexandra Garcia Duarte Avila, Técnica Superior; e
Fernando Anténio da Silva, assistente operacional. O presidente do juri sera substituido nas
suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo.

18 - Excluséo e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos ser&o notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/1, para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

19 - A lista unitaria, depois de homologada é publicada na 2.2 série do Diario da Republica,
afixada nas instalagées do Municipio e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio.

20 - Principio da Igualdade: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica, a Administragéo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na



progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.

21 - Quota de emprego: Havendo concorrentes deficientes, e em igualdade de classificagao, o
mesmo tera preferéncia sobre qualquer outro candidato, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

10 de dezembro de 2012. - O Presidente de Camara em Exercicio, Hildeberto Manuel Pereira
Peixoto.



